
INSPIRATIONAL 
LEADERSHIP

Mit der Wahrhaftigkeit des
Herzens zum:r Unternehmer:in
mit maximaler Wirkungskraft

beshiro.com



Die (Arbeits-)welt verändert sich rasant.
Klimakrisen, wirtschaftliche Unsicher-
heiten oder der gesellschaftliche
Wertewandel fordern Unter-
nehmer:innen und Führungskräfte
heute mehr denn je heraus. 

Um als Unternehmen in der Arbeitswelt
der Zukunft zu bestehen, bedarf es
Leader:innen, die das Wechselspiel der
aktuellen Herausforderungen verstehen
und eine neue Art der Führungs-
philosophie vorleben.

Leader:innen...

die konsequent im Einklang mit
Mensch, Tier und Natur handeln.

die sich Selbst in der Tiefe erkannt
haben und sich ihrer Wirkungskraft
bewusst sind.

die mit ihrer Persönlichkeit
begeistern, motivieren und
zielorientiert handeln.

die dank dem Vertrauen in Herz,
Seele und Verstand wahrhaftig
kommunizieren, tiefes Vertrauen
schaffen und in anspruchsvollen
Situationen Klarheit und Ruhe
bewahren. 

Mit Inspirational Leadership haben
wir ein Programm geschaffen, welches
dich in 8 Monaten auf dem Weg in
diese Qualitäten begleitet, um dein
Umfeld zu inspirieren und für einen
positiven Wandel zu begeistern.

Entfalte in der Tiefe
eine Wirkungskraft,
die ohne das
Vertrauen ins Herz,
in die Seele und in
den Verstand nicht
möglich wäre.
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WIE WERDE ICH
EIN:E INSPIRIERENDE
LEADER:IN?

Wenn wir erkennen,
wer wir tief im Innern
sind, wird wahre
Transformation
möglich.

Es sind nicht die Orientierung im
Aussen oder das Handeln nach be-
stimmten Leadership-Methoden,
die uns zum Erfolg führen. Es sind
das Bewusstwerden über die
eigene Vollkommenheit und das
konsequente Handeln aus der
Wahrhaftigkeit, welche uns  
Glaubwürdigkeit, Vertrauen und
maximale Energie schenken.

Um diese Wahrhaftigkeit, diese
Authentizität voll zu entfalten,
müssen wir uns wieder mit
unserer wahren Natur verbinden.
Wie schaffen wir das? Wir
verbinden uns mit der Natur um
uns herum. Um zu spüren, wer wir
wirklich sind und was unsere
Seele zutiefst berührt.

Gehen wir den Weg vom Tun ins
Sein, geben wir uns selbst die
Erlaubnis, alte Ängste, Zweifel und
Glaubenssätze aufzulösen und
unseren authentischen Kern
freizulegen. 

“Wer dieses Programm
absolviert ist mutig und
versetzt Berge.”

Andreas Dudas, Mentor
Inspirational Leadership
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Energieoase

Du erlebst und erfährst inspirierende
Führung in einem geschützten,
exklusiven Rahmen von
Gleichgesinnten, so dass Vertrauen
und Tiefe möglich sind. Umgeben von
einer natürlichen Oase der Energie
und Geborgenheit trittst du ein in den
Raum der Entfaltung. 

Verbinden von Welten

Du betritts und verbindest neue
Welten von Methoden, Disziplinen und
Energieebenen und setzt sie
zielgerichtet im Unternehmen um. Du
lernst, entdeckst und erfährst durch:

die bewusste Verbindung von Herz,
Seele und Verstand
tiefgreifende Naturerlebnisse
Qi Gong- & Meditationen
das Zusammensein mit den

Pferden
inspirierende Kamingespräche mit

gestandenen und pionierhaften

Unternehmer:innen

die langjährige Erfahrung unserer

Mentor:innen und den Austausch
mit den anderen Teilnehmer:innen

modulare und auf deine

Bedürfnisse abgestimmte

Führungsthemen

die Freilegung deines Purpose

Projektarbeit

Über die gesamte Programmdauer
hinweg realisierst du ein
individuelles unternehmerisches
Projekt, welches dich darin
unterstützt, das eigene
Führungsverhalten zu erforschen,
deine Essenz in der Praxis zu
verankern und somit die
ganzheitliche Wirkung von
Inspirational Leadership aktiv zu
erfahren. 

AUFBAU, KERNTHEMEN &
VERANKERUNG
Inspirational Leadership ist modular aufgebaut und dauert 
8 Monate. Die Module finden monatlich und alternierend vor
Ort oder Online statt. Je nach Themen und Bedürfnissen, hast
du die Möglichkeit, Teile des Programms mitzugestalten. 

Das Entdecken, Freilegen und Verankern deiner Essenz basiert
für die gesamte Programmdauer auf diesen 3 entscheidenden
Säulen:

3



Während der gesamten Programm-
dauer arbeitest du alleine oder mit
anderen Teilnehmenden an einem
sinnstiftenden Projekt, welches eng
mit deiner Essenz, deinem Purpose
verknüpft ist. Als Ergänzung zu den
Themenmodulen ermöglicht dir dies,
das Erfahrene direkt in der Praxis
anzuwenden und zu verankern:
 

Du spürst die Kraft von
sinnstiftender Arbeit 1:1
Du wirst in deinen Ansichten
herausgefordert & gechallenged
Du erhältst die Gelegenheit dich zu
reflektieren
Du erfährst persönliche
Entwicklung, hin zu deinem tiefsten
authentischen Kern.

Das (Teil-)Projekt, welches du umsetzt,
orientiert sich an den 17 Zielen für
nachhaltige Entwicklung von der UNO –
Sustainable Development Goals. Das
Projekt kann...

eine unternehmerische Idee sein,
ein bestehendes Projekt aus deiner
Firma sein, bei welchem du dir
Unterstützung wünschst,
ein Startup-Vorhaben sein, welches
du aus deiner Berufung heraus
gründest
dein Unternehmen sein, welches
einen grösseren Beitrag für die
Gesellschaft leisten möchte

Unsere Mentor:innen unterstützen
dich in dem 8-monatigen Prozess mit
ihrer langjährigen Leadership- und
Projekt-Erfahrung, um dein Projekt
zum Erfolg oder zu den gewünschten
Zielen zu bringen.

Die Projektarbeit
lässt dich erfahren
und erfühlen, was es
bedeutet, ein:e
inspirierende:r
Leader:in zu sein.
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Module 1 – 4

Purpose und Vision
Potenzialentfaltung
Nachhaltigkeit
Führung aktiv erleben

Kamingespräch
Kickoff Projektarbeit

Als Unternehmer:in sinnstiftend
und visionär sein

1

Deine Essenz und Seelenkraft
In neue Welten abtauchen
Verantwortung als Mensch und in
der Führung
Führung aktiv erleben
Persönliche und organisationale  
Energien maximieren

Kamingespräch

Als Unternehmer:in mensch(–lich)
sein

2

3

Klare, authentische und       
wertschätzende Kommunikation
Aus der vereinenden Kraft des
Verbundenseins schöpfen und
handeln
Nachhaltige Konfliktlösung und
Prävention

Kamingespräch

Als Unternehmer:in Klarheit mit
Liebe leben
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Veränderung als Chance
nutzen und Wirkung erzielen
Nachhaltigkeit in der Praxis
umsetzen

Kamingespräch
Projektabschluss

Als Unternehmer:in Veränderung
mit Impact generieren

Finden wochenweise (je 4-5 Tage) und vor Ort, im ALVA Leadership &
Peace Center in Rapperswil BE statt.
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Module 1a – 4a

Führungsthemen der Zukunft
Aktuelle Führungssituationen
Schwerpunktthemen nach Bedarf        
und Gestaltung der Teilnehmenden

Aktives Erleben im Projekt

1a 3a–

Abschlusspräsentation
Diplomfeier

Abschluss

4a

In den zweitägigen Online-Modulen (1a - 3a) wird an den Projekten
sowie an spezifischen Führungsthemen gearbeitet. Der Abschluss-
event (4a) findet an einem Tag vor Ort im ALVA Leadership & Peace
Center in Rapperswil BE statt. 
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DIE TERMINE IM
ÜBERBLICK

Batch Frühjahr 2024

Modul 1 27.05. –  31.05.2024

Modul 1a 14.06. – 15.06.2024

Modul 2 12.08. – 16.08.2024

Modul 2a 30.08. – 31.08.2024

Modul 3 07.10. – 10.10.2024

Modul 3a 25.10. – 26.10.2024

Modul  4 18.11. – 21.11.2024

Modul 4a 13.12.2024

Die Daten für den Batch Herbst 2024/25 folgen.
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Mentor:innen

Unser Team besteht aus erfahrenen
Führungspersönlichkeiten, Coaches,
Achtsamkeits-Trainer:innen und
Nachhaltigkeits-expert:innen welche
in Grossunternehmen erfolgreich viele
Jahre Schlüsselfunktionen inne hatten.

Abschluss &
Leistungsnachweis

Die Teilnehmenden erhalten ein
Zertifikat aufgrund der folgenden 
ausgewiesenen Leistungen:

Erstellen einer Diplomarbeit inkl.

persönlichem Erfahrungsbericht.

Es finden regelmässige

Reflexionsgespräche statt. Dabei

wird aktive Selbstreflexion der

Teilnehmenden erwartet.

Erfüllung der Aufgaben innerhalb

der einzelnen Lernblöcke.

Aktive Teilnahme in den Präsenz-

und Onlinemodulen. 

Aktive Mitarbeit im Projekt und

erstellen eines Projektabschluss-

berichtes.

Eckdaten

Programmdauer:       27.05. - 13.12.2024
                                         bzw. 8 Monate
Anzahl Tage:                  25 Tage

Teilnahmegebühr:     CHF 16'400.– 

Lernmodus &
Präsenzzeit

Du arbeitest individuell und/oder in
Teams. Die Lerninhalte werden in
Form von Referaten, Workshops,
Videos, Podcasts und Mentoring
vermittelt.

Die praktische Umsetzung und
Verankerung der Lerninhalte wird
durch die Projektarbeit und den
punktuellen Einsatz der
pferdegestützten Arbeit
sichergestellt.

Der Zeitaufwand pro Teilnehmer:in
stellt sich wie folgt zusammen:

Projektarbeit und Mentoring:       

12 Tage

Wissensvermittlung und Aktives

Lernen «best practice»:                 

18 Tage

WICHTIGE PUNKTE
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WO FINDET DAS
PROGRAMM STATT?

Das Programm wird im ALVA
Leadership & Peace Center in
Wierezwil/Rapperswil (BE)
durchgeführt.

Wunderschön gelegen im
Grossraum Bern-Biel-Solothurn
steht uns an idyllischer Lage eine
äusserst gepflegte Anlage mit
professioneller Infrastrukur zur
Verfügung.

Weitere Informationen zum
Durchführungsort inklusive
Wegbeschreibung findest du im
Internet unter:

Eine Oase der Ruhe
und der Kraft.

beshiro ag
3255 Rapperswil / BE
 
+41 31 872 06 84 | info@beshiro.com | beshiro.com
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Du hast Fragen zu Inspirational
Leadership und möchtest dich direkt

mit unseren Mentor:innen
austauschen?

Buche durch Klicken einen
unverbindlichen Call mit:
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Antoinette Haering

Andreas Dudas

https://kurzberatung-antoinettehaering.youcanbook.me/
https://kurzberatung-andreas-dudas.youcanbook.me/

